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OUTPLACEMENT VIA STAATVANDIENST

Organisaties moeten inspelen op veranderingen in de markt.
Dit betekent soms dat functies vervallen en/of banen
verdwijnen. Dit kan ook jou overkomen. Vaak een onzekere
periode waarin je veel vragen kunt hebben over hoe nu verder.
In een outplacementtraject begeleiden wij je bij het vinden van
ander werk of het beginnen als zelfstandig ondernemer. Zo kan

zo’n onzekere periode ook positieve kanten hebben.

PRAGMATISCH MET POSITIEVE BLIK OP DE TOEKOMST

Een vaste loopbaanconsultant staat stil bij jouw ontslag en
helpt je bij het vinden van ander werk. Het eventuele gevoel van
rouw wordt omgezet naar een open, positieve houding richting
de toekomst. Wij weten dat inzicht in je eigen kracht,
kwaliteiten, passies, motieven en het loslaten van

belemmeringen belangrijk zijn in het vinden van nieuw werk.

Jouw interesses, competenties en wensen vormen het
vertrekpunt van het traject. Het einddoel is het vinden van een
inspirerende werkomgeving die aansluit bij je vaardigheden.
Onze kennis en ervaring met outplacementtrajecten binnen de
verschillende sectoren (zoals zorg, vervoer, techniek, bouw,
zakelijke dienstverlening) maakt de kans op succes bijzonder

groot.

Q 0570 - 624899

@ info@staatvandienst.nl

PERSOONLUK TRAJECT

Het persoonlijk traject is afgestemd op jouw wensen,
capaciteiten en inzicht in kansen op de arbeidsmarkt.
Samen met de consultant bespreken jullie wat nodig is
voor hetvinden van een duurzame, nieuwe baan. De
gesprekken zijn op één van de vestigingen bij jou in de

buurt, via teams en telefonisch.

‘Er was ruimte voor mijn verhaal, ik kreeg steun in een lastige
tijd en hulp om weer met een positieve blik naar de toekomst
te kijken. De loopbaanconsultant duikt in je leven op het
moment dat je een teleurstelling te verwerken hebt. Je moet
het zelf doen, maar met deze begeleiding lukt het!”

- kandidaat regio Oost -
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HOE ZIET HET PERSOONLIJKE TRAJECT ERUIT?

Elk traject bestaat uit vier fases, die wij hieronder kort beschrijven.

FASE 1 OUTPLACEMENTPLAN

Het traject start met een intakegesprek. Daarin
brengen wij jouw wensen en mogelijkheden in kaart
en zetten deze af tegen de mogelijkheden op de
arbeidsmarkt. Dit gesprek vormt samen met de
aanvullende informatie van jouw werkgever de basis
voor het outplacementplan. Hierin zijn ook de
stappen voor een succesvol outplacementtraject

vastgelegd.

FASE 3 OP WEG NAAR WERK
Na de oriéntatiefase maken we een keuze uit de
volgende modules:
¢ Individuele sollicitatietraining en netwerken
e Jobhunting en netwerken door Staatvandienst
¢ Begeleiding naar zelfstandig ondernemerschap
e Training netwerken en solliciteren via Social Media
e Stage of werkervaringsplaats via Staatvandienst
e Detachering of uitzendovereenkomst via

Staatvandienst.

BENIEUWD WAT WIJ VOOR JOU KUNNEN BETEKENEN?

FASE 2 ORIENTATIE.

We maken vervolgens een keuze uit de volgende

modules:

Begeleiding in verlies van werk
Oriéntatie op de loopbaan
Oriéntatie op de arbeidsmarkt
Onderzoek beroepskeuze
Oriéntatie op beroepen
Oriéntatie op vacatures
Onderzoek potentiéle werkgevers
Loopbaaninstrumenten op maat
Individuele motivatietraining

Scholingskeuze

FASE 4 DUURZAAM WERK

Op het moment dat je een nieuwe baan accepteert,

stellen wij alles in het werk om de nieuwe baan te

houden. Dit doen we met de modules:

Nazorg

Monitoring duurzaam werk

Neem dan contact met ons op via 0570-624899, stuur een mail naar info@staatvandienst.nl of

neem een kijkje op www.staatvandienst.nl

STAATVANDIENST IN HET KORT

Wij zijn een landelijke organisatie gericht op outplacement,
loopbaanadvies, duurzame inzetbaarheid, coaching en re-integratie
met een sterke focus op de arbeidsmarkt. Vanaf de start in 2006

hebben wij:

- mensen binnen alle branches, ongeacht functie of
opleidingsniveau, begeleid.

» loopbaanconsultants die Noloc gecertificeerd zijn en hun kennis
via onze Academie up-to-date houden.

« brede regionale kennis van de arbeidsmarkt, contacten in
netwerkorganisaties en ervaring in alle sectoren.

« bedrijven variérend van MKB tot multinationals, publiek en

privaat, geholpen met onze dienstverlening.

« +40 vestigingen en spreeklocaties door heel Nederland. Kortom:

daar waar jij woont en werkt, biedt onze consultant de begeleiding

Q 0570 - 624899

@ info@staatvandienst.nl

www.staatvandienst.nl

M +40 vestigingen en

spreeklocaties in
Nederland.
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